保定学院教学质量考核

二级学院、教学部评价评分标准

	项目
	序号
	评价指标

	师德建设

（5分）
	1
	依法执教，坚持正确的世界观、人生观和价值观，崇尚科学，不信邪教，不搞封建迷信活动。

	
	2
	爱岗敬业，有强烈事业心，讲奉献、尽职尽责，教书育人，热爱教育事业。

	
	3
	热爱学生，关心、爱护、尊重学生，维护学生合法权益，创造平等、和谐、融洽的师生关系。

	
	4
	严谨治学，注重教学研究和科学研究工作，坚持理论联系实际，坚持教育创新，不断改进教育教学方法和手段。

	
	5
	团结协作，积极参加院、系组织的各项活动，同事间互帮互助，谦虚谨慎，关心集体，维护学院团结，维护学院利益，珍惜学院荣誉。

	课程改革

（5分）
	6
	积极开展教学方法改革，合理运用现代教育技术辅助教学，在课堂教学中采用任务驱动、项目导向、角色扮演、情景仿真、启发式、讨论式等教学形式。

	
	7
	积极开展应用型课程建设，课程突出实践性与应用性，对接职业标准，侧重于培养学生的技术技能和创新创业能力。

	
	8
	积极开展教学研究，参加各种教研活动，有一定数量的教学成果或教研项目。

	教学态度

（5分）
	9
	教学资料丰富，教学日历填写认真，有详细、规范的讲稿。

	
	10
	教学态度端正，遵规守纪，不迟到早退、随意调停课。

	
	11
	完成基本教学工作量。

	课堂言论

（5分）
	12
	不得讲授与课程内容无关的内容，不得散布违背党的路线方针政策、有悖社会公德、有损学校声誉和学生稳定的言论。


保定学院教学质量考核

同行评价评分标准

	  项目
	序号
	评价指标

	教学素养

（4分）
	1
	教学认真负责，精神饱满，践行新的教学理念。

	
	2
	专业知识扎实，专业技能娴熟。

	
	3
	语言清晰、教态自然、逻辑严谨、使用普通话。

	
	4
	利用好板书及教学辅助工具。

	
	5
	讲述摆脱讲稿，课堂调控得法。

	教学内容

（6分）
	6
	教学目标明确、结构完整、教材利用得当。

	
	7
	教学内容充实，结构完整、教材利用得当。

	
	8
	理论联系实际，关注学术前沿，提高学生能力。

	教学方法

（5分）
	9
	灵活多样，互动得体，注重学法指导，注意培养学生创新意识。

	
	10
	利用课堂生成的资源，体现教学智慧和应变能力。

	教学效果

（5分）
	11
	有效达成教学目标，知识构建、能力培养、思想教育、人格完善相统一。

	
	12
	学生学习主动，积极性高


